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OPRICHTING STICHTING

Heden, eenentwintig juni negentienhonderd zesennegentig, verscheen voor mij, Franz Dohle, notaris
ter standplaats Meppel:
mevrouw OLGA JOHANNA HAZENBERG, huisvrouw, wonende 7975 RB Uffelte, gemeente
Havelte, Smeenholtenpad 3, geboren te Beverwijk op drie julinegentienhonderd achtenveertig, gehuwd
met de heer N.J. Blaauwhof;
identiteitsbewijs: paspoort nummer K495580. :
De comparante verklaarden bij deze akte een stichting op te richten en daarvoor de volgende statuten &
vast te stellen: =
NAAM EN ZETEL:
Artikel 1.
L. De stichting draagt de ngam: STICHTING VRIENDEN VAN DE HOLT INGERf
SCHAAPSKUDDE, hierna te noemen: de stichting.

2 De stichting is gevestigd te Uffelte, gemeente Havelte.
DOEL: 3
Artikel 2.
I De stichting heeft ten doel:
a, het geven van bekendheid aan de Holtinger schaapskudde te Uffelte, alsmede het
geven van financiéle ondersteuning aan gemelde kudde;
b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste &
zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. g
2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het ontwikkelen van promoti-
onele aktiviteiten en het werven van donateurs.
VERMOGEN:
Artikel 3.
Het vermogen van de stichting zal bestaan uit:
a. subsidies en donaties;
b. schenkingen, erfstellingen en legaten;
c. alle andere wettige baten.
BESTUUR:
Artikel 4. Samenstelling en benoeming.
1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een oneven aantal van ten minste drie natuurlijke %

personen. Het aantal bestuursleden wordt - met inachtneming van het in de vorige zin en het
hierna bepaalde -door het bestuur met algemene stemmen vastgesteld.
2, Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De
functies van secretaris en penningmeester kunnen ook door één persoon worden vervuld.—
3. Bij het ontstaan van een (of meer) vacature(s) in het bestuur, zullen de overblijvende bestuurs-
leden met algemene stemmen (of zal het enige overblijvende bestuurslid) zo spoedig mogelijk
na het ontstaan van de vacature(s) daarin voorzien door de benoeming van een (of meer)
opvolger(s).
Véor elke benoeming zullen de overblijvende bestuursleden advies vragen aan de stichting:
Stichting Holtinger Schaapskudde, gevestigd te Havelte. Dit advies is niet bindend.
4. Ingeval van één of meer vacatures in het bestuur vormen de overblijvende bestuursleden, of
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Artikel 5. Dagelijks bestuur.

vormt het overblijvende bestuurslid, een wettig samengesteld bestuur, behoudens het bepaalde
in artikel 9. :

1.
3,
3.
4.

Artikel 6. Vergoedingen.

Het dagelijks bestuur van de stichting wordt gevormd door de voorzitter, de secretaris en de
penningmeester.
Benoeming van het dagelijks bestuur vindt plaats door het bestuur bij gezamenlijk besluit.-
Het dagelijks bestuur verdeelt onderling de functies.
Het bestuur kan nadere regels vaststellen met betrekking tot de bevoegdheden, de taak en de
werkwijze van het dagelijks bestuur.

De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben recht op

vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

Artikel 7. Bestuursvergaderingen.
1:

2.
i 2

Artikel 8. Bestuursbesluiten.

De bestuursvergaderingen worden gehouden te Uffelte, of ter plaatse in Nederland als bij de
oproeping bepaald.
Teder kalenderjaar wordt ten minste één vergadering gehouden.
Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden, wanneer één van de bestuursleden
daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige opgave van de te behandelen punten de oproeping
doet.
De oproeping tot de vergadering geschiedt ten minste zeven dagen tevoren, de dag van de
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door middel van oproepingsbrie-
ven.
De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te behande-
len onderwerpen.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid voorzien de
aanwezigen zelf in de leiding van de vergadering.
Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de secretaris of door
één van de andere aanwezigen, door de voorzitter van de vergadering daartoe aangezocht.
De notulen worden vastgesteld en getekend door degenen, die in de vergadering als voorzitter
en secretaris hebben gefungeerd.

1.

Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien de meerderheid
van de in functie zijnde bestuursleden ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.—
Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een ander bestuurslid laten vertegenwoordigen
op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter van de vergadering
voldoende, volmacht. Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één ander bestuurslid als gevol-
machtigde optreden.
Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden aanwezig zijn, kunnen
geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met
algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen
en houden van vergaderingen niet in acht genomen.
Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden in de
gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet per enig telecommunicatiemiddel, hun mening
te uiten. Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen antwoor-
den door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede-ondertekening door de voorzitter
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bij de notulen wordt gevoegd.

4. Ieder bestuurslid heeft het recht tot het uitbrengen van één stem.

Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle bestuursbeslui-
ten genomen met meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen.

5. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij één bestuurslid véér de stem-
ming een schriftelijke stemming verlangt.

Schriftelijke stemming geschiedt bij niet gewaarmerkte, gesloten briefjes.

6. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

7 In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de voorzitter van
de vergadering.

8. Bij staking van de stemmen is het vorige lid van overeenkomstige toepassing.

Artikel 9. Bestuursbevoegdheden. -

8 Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

2. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen.

3, Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de
stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, tenzij het besluit
wordt genomen met algemene stemmen van alle in functie zijnde bestuursleden.

4. Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering van de besluiten van het bestuur.

Artikel 10. Vertegenwoordiging.

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende
bestuursleden/leden van het dagelijks bestuur.

3. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden, alsook aan derden, om
de stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Artikel 11. Duur en einde bestuurslidmaatschap.

1. De bestuursleden hebben zitting voor ten hoogste vijf jaren, zij treden af volgens een door
het bestuur op te stellen rooster. Een aftredend bestuurslid is terstond herkiesbaar. Voorzitter
en secretaris zullen nimmer gelijktijdig aftreden.

2. Een tussentijds benoemd bestuurslid neemt op het rooster van aftreden de plaats in van degene
in wiens plaats hij werd benoemd.

3 Het lidmaatschap van een bestuurslid eindigt:

a. door zijn overlijden;

b. wanneer hij het vrije beheer over zijn vermogen verliest;

c. door schriftelijke ontslagneming (bedanken);

d. door het beéindigen van de zittingsperiode;

€. door ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek;

f. door ontslag hem verleend door de gezamenlijke overige bestuursleden.

ADVISEURS:

Artikel 12.

Het bestuur kan besluiten adviseurs te benoemen, die dezelfde rechten hebben als de bestuursleden,

uitgezonderd stemrecht.
COMMISSIES:

Artikel 13.

SN S R

.

R

v

o

§

S
. g on s

TRt ‘a’,lg,y}:f, Ak
U S Ay



Het bestuur kan commissies instellen met zodanige taken en bevoegdheden als bij de instelling daarvan

zal worden vastgesteld.
BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN:

Artikel 14
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten. Daaruit

worden door het bestuur een balans en een staat van baten en lasten over het geéindigde
boekjaar opgemaakt, alsmede een begroting van de baten en lasten van het lopende boekjaar.
De jaarstukken worden vervolgens door het bestuur vastgesteld.

REGLEMENTEN:

Artikel 15.

1. Het bestuur is bevoegd één of meer reglementen vast te stellen, waarin die onderwerpen
worden geregeld, die naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling behoeven.

2. Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

3. Het bestuur is te allen tijde bevoegd een reglement te wijzigen of op te heffen.

4. Op de vaststelling, wijziging en opheffing van een reglement is het bepaalde in artikel 16
lid 1 van toepassing.

STATUTENWIJZIGING:

Artikel 16.

1. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen. Het besluit daartoe moet worden genomen

met algemene stemmen in een vergadering, waarin alle bestuursleden aanwezig of vertegen-
woordigd zijn, zonder dat in het bestuur enige vacature bestaat.

2. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen. Teder bestuurs-
lid afzonderlijk is bevoegd de desbetreffende akte te verlijden.
3. De leden van het bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de gewij-

zigde statuten neer te leggen ten kantore van het openbare stichtingenregister, gehouden door
de Kamer van Koophandel en Fabrieken, binnen welker gebied de stichting is gevestigd.—
ONTBINDING EN VEREFFENING:

Artikel 17.

1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen besluit is het
bepaalde in lid één van het vorige artikel van toepassing.

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is.

3. Bij de ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het bestuur.

4, De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de stichting inschrijving
geschiedt in het register, bedoeld in lid drie van het vorige artikel.

5, Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van
kracht.

6. Een overschot na vereffening wordt uitgekeerd zoals door de vereffenaars te bepalen, overeen-
komstig het doel van de stichting.

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting

gedurende tien jaren berusten onder de door de vereffenaars aan te wijzen persoon.———
SLOTBEPALINGEN:
Artikel 18.

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur.
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Artikel 19.
De eerste bestuursleden worden in functie bij deze akte benoemd.

Slotverklaringen..

Tenslotte verklaarde de comparante:

1- Ter uitvoering van het bepaalde in artikel 19 worden voor de eerste maal tot bestuursleden
van de stichting benoemd:
a. de heer Nicolaas Joannes Blaauwhof, zonder beroep, wonende 7975 RB Uffelte,

gemeente Havelte, Smeenholtenpad 3, geboren te Heemstede op vierentwintig septem- -
ber negentienhonderd tweeéndertig, gehuwd met mevrouw 0.J. Hazenberg, als

voorzitter; x,’_??_
mevrouw Olga Johanna Hazenberg, de comparante, als secretaris; ‘%‘
¢ mevrouw Margaretha van der Helm, boerin, wonende 7975 RC Uffelte, gemeente §
Havelte, Smeenholtenweg 3, geboren te Diever op vijf september negentienhonderd \g
eenenzestig, gehuwd met de heer H. Bijker, als penningmeester. §
2- Het eerste boekjaar van de stichting eindigt op eenendertig december negentienhonderd zesen-

negentig.
De comparante is mij, notaris, bekend en haar identiteit is door mij, notaris, aan de hand van het
hiervoor gemelde document vastgesteld. :
WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Meppel op de datum, in het hoofd van deze akte ’
vermeld.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de comparante heeft deze verklaard van de
inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stel-, %
len.
Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de comparante en mij, notaris, -
ondertekend.
Getekend: O.J. Blaauwhof-Hazenberg; F. Dohle.




Mogeljjkheden Vriendenstichting

1. Opheffen van de stichting en positief saldo overmaken naar SHS. Stichting uitschrijven
voor KvK

2. De stichting gewoon door laten bestaan en inkomsten van de donateurs beheren. Heikel
punt: stichting is geen ANBI

3. De stichting laten bestaan en ANBI aanvragen. Mogelijkheden: giften, donateursgelden
en eventuele legaten buiten de boekhouding van de SHS laten. Nadeel: dubbele
boekhouding.

Voorstel in overleg met Marinus: optie 3

Om aangewezen te worden als ANBI moet de instelling voldoen aan alle volgende voorwaarden:

e De instelling moet volledig gericht zijn op het algemeen nut. Dit moet onder andere
blijken uit de statutaire doelstelling en de voorgenomen activiteiten.

¢ De instelling moet met nagenoeg geheel van al haar activiteiten het algemeen belang
dienen. Dit 1s de 90%0-eis.

o De instelling heeft geen winstoogmerk met het geheel van haar activiteiten die het
algemeen belang dienen.

e De instelling en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen aan
de integriteitseisen.

¢ Geen enkel natuurlijk persoon of rechtspersoon mag over het vermogen van de instelling
beschikken alsof het zijn eigen vermogen is. Bestuurders en beleidsbepalers mogen geen
meerderheid hebben in de zeggenschap over het vermogen van de instelling.

o De instelling mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig 1s voor het
werk van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt bljjven.

e De beloning voor beleidsbepalers is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale
vacatiegelden.

o De instelling heeft een actueel beleidsplan.

e De instelling heeft een redelijke verhouding tussen beheerkosten en bestedingen.

e Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI, of aan
een buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is op het algemeen nut. Voor
een culturele ANBI geldt dat het batig liquidatiesaldo besteed moet worden aan een
ANBI (of buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is op het algemeen nut)
met een soortgelijk doel.

e De instelling voldoet aan de administratieve verplichtingen.

e De instelling publiceert specifieke gegevens op een eigen of gemeenschappelijke website.

Let op!
Als de instelling niet voldoet aan deze voorwaarden, wijzen wij uw aanvraag om aangewezen te
worden als ANBI af.

U bent als ANBI verplicht om een beleidsplan te hebben. U bent daarnaast
verplicht om de volgende gegevens op te nemen en toe te lichten in het
beleidsplan:

« de doelstelling en te verrichten werkzaamheden van de instelling

« de wijze van verwerving van inkomsten
« het beheer en de besteding van het vermogen van de instelling

De doelstelling en te verrichten werkzaamheden van de instelling




Omschrijf in het beleidsplan zo specifiek mogelijk wat de instelling wil
bereiken, in de vorm van een heldere doelstelling.

Geef daarnaast aan hoe u uitvoering geeft aan de doelstelling, zoals welke

activiteiten de instelling uitvoert en gaat uitvoeren om het gestelde doel te

bereiken. Een voorbeeld kan zijn: het verstrekken van noodhulp bij rampen
of het stichten van scholen in ontwikkelingslanden.

Zet uw instelling zich in voor de belangen van een specifieke doelgroep?
Beschrijf deze doelgroep dan zo helder mogelijk.

De wijze van verwerving van inkomsten
Omeschrijf in het beleidsplan hoe de ANBI inkomsten gaat werven.

Het beheer en de besteding van het vermogen van de instelling

Omeschrijf tot slot in het beleidsplan hoe het vermogen wordt beheerd. Dit
verschilt per instelling. Licht niet alleen het beheer van het vermogen toe,
maar ook de besteding van de ingezamelde gelden en goederen. Als geld
wordt gereserveerd voor besteding in toekomstige jaren, dan moet dit
toegelicht worden in het beleidsplan.

Optionele gegevens

Een beleidsplan is, naast het verwerken van eerder genoemde gegevens,
vormvrij. U bent vrij om in het beleidsplan nadere informatie op te nemen
waardoor uw transparantie richting sympathisanten en donateurs wordt
vergroot, zoals:

de naam het RSIN of fiscaal nummer

het post- of vestigingsadres

een telefoonnummer of e-mailadres

eventueel het nummer van de Kamer van Koophandel

eventueel de gegevens van de bankrekening

bestuurssamenstelling en de nhamen van de bestuurders en

beleidsbepalers

« een overzicht van inkomsten, bestedingen en vermogen
De instelling kan daar een prognose voor de komende jaren aan
toevoegen.

« het beloningsbeleid voor het bestuur of de beleidsbepalers



